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1. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY

1/1 Poslanie centra vol’ného ¢asu

1/ Centrum volného Casu zabezpe€uje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovl a rekreaénu Cinnost deti, rodi¢ov
a inych osob do veku 30 rokov v ich vol'nom case. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ usmeriiuje rozvoj zaujmov
deti, mladeze v ¢ase mimo povinného vyucovania a vSetkych zucastnenych osob v ich vol'nom case. Utvara
podmienky na rozvijanie a zdokonalovanhie ich praktickych zrucnosti, podiela sa na formovani navykov
uzito¢ného a zmysluplného vyuzivania ich vol'ného ¢asu a zabezpecuje podl'a potrieb sutaze deti zakladnych
a strednych $kol. Je to celoro¢na ¢innost’ a pozostava z pravidelnej aj nepravidelnej zaujmovej Einnosti
a prazdninovej &innosti. CVC moze poskytovat $kolam a $kolskym zariadeniam, ob¢ianskym zdruZeniam,
ktoré vykonavaju ¢innost’ s det'mi a d’al$im pravnickym a fyzickym osobam, ktoré¢ o fiu poziadajii metodicka
a odbornt ¢innost’ v oblasti venujucej sa detom a mladezi v ich vol'nom case. Pocas Skolského roku prevazuje
pravidelnd kruzkova cinnost a Vv obdobi Skolskych prazdnin sa uskuto¢nuju cCinnosti oddychového a
rekreacného charakteru.

2/ Centrum volného ¢asu sa ¢leni podl'a zaujmovych oblasti na oddelenia a na zaujmové utvary. Kruzkova
¢innost’ sa vykonava spravidla v zaujmovych tutvaroch, kluboch, kurzoch a stboroch na prislusnych
oddeleniach CVC. Niektoré zaujmové utvary umoziiuju &innost’ aj detom so zdravotnym postihnutim a menej
zdvaznymi vyvinovymi poruchami. Nase CVC sa nespecializuje len na uréiti oblast’ vychovy deti a mladeze,
ale zahfna vsetky tematické oblasti vychovy, ako st spoloc¢ensko-vedna, pracovno-technicka, prirodovedno-
environmentalna, esteticko-vychovna a telesno-sportova. V poslednom Case sa Coraz viac priestoru venuje
aktivitam a podujatiam smerujucim K prevencii drogovych zavislosti, respektive inym negativhym javom
Vv spolo¢nosti napr. kriminalita a fajcenie.

3/ CVC svoju pravidelnt krazkova &innost’ organizuje tak, aby sa detom umoznila uéast’ aj na d’alsich
podujatiach, ktoré organizuje CVC.

4/ Vychovno-vzdelavaciu &innost CVC vykonavaji interni a externi pedagogicki pracovnici. Pedagogicky
pracovnik CVC je spravidla aj vedticim zaujmového utvaru. Vedicim zaujmového ttvaru moze byt aj uditel,
alebo odbornik v prislusnej oblasti.

5/ Vysku mesacného prispevku na &iastoént tthradu nakladov na ¢innosti CVC uréuje zriad’ovatel’, mesto
Povazska Bystrica, v§eobecne zaviznym nariadenim. Na ¢iastonu uhradu nakladov spojenych s ¢innost’ou
CVC prispieva zdkonny zastupca dietat'a mesaéne sumou najviac 15 percent sumy Zivotného minima pre
jedno nezaopatrené diet’a podl'a osobitného predpisu a dospela osoba rovnako, ale na jednu plnoleta fyzicku
osobu. Zriadovatel' CVC méze rozhodniit’ o zniZeni alebo odpusteni prispevku podl'a odseku 7, ak plnoleté
diet’a alebo zédkonny zéstupca neplnoletého dietat’a o to pisomne poziada a predlozi doklad o tom, ze je

poberatel'om davky v hmotnej nudzi.



Vysledky SWOT analyzy
Silné stranky CVC:

1/ Tradicia mimoskolskej ¢innosti v zaujmovych krazkoch, kurzoch a siboroch, v pravidelnej, nepravidelnej
aj prazdninovej ¢innosti s det'mi a mladeZou.

2/ V sucasnosti su vybudované vsetky oddelenia zaujmovej ¢innosti.

3/ Kvalitné personalne zabezpecenie priamej vychovnej ¢innosti.

4/ Vypracované vhodné metodické postupy pre kazdy ZU

5/ Pristupnost’ pre vietkych zaujemcov o ¢innost’ v CVC zo vietkych ¢asti mesta, taktieZ finanéna dostupnost’

pre vacsinu zaujemcov.

6/ Vlastna internetova stranka CVC a niektorych suborov zariadenia

7/ Dobre zorganizovana a fungujuca dopravna vychova pre vsetky Skoly v meste

8/ Zapéjanie sa do rdéznych projektov a ziskavanie d’alSich dotacii pre zariadenie

Slabé stranky CVC:

1/ Pomala aktualizacia legislativnych noriem

2/ Zdihava aktualizacia finanénych predpisov na pracu spojent s vychovou a vzdelavanim deti a mladeze
3/ Okliestené moznosti zapajania so do projektov urcenych len pre skoly

4/ Nemoznost’ zapajat’ sa do réznych vychovno — vzdelavacich aktivit pedagogmi zariadenia

5/ Obmedzena moznost’ modernizacie vybavenia z dévodov financného nedostatku

Prilezitosti CVC:

1/ Vytvaraju rovnaké podmienky pre vSetkych zaujemcov o mimoskolsku ¢innost’. Oslovuji predskolakov,
mladsich aj starSich Skoladkov, stredoskolskil mladez, nezamestnanu aj zamestnand, rodi¢ov s det'mi,
pracovnikov vykonavajticich vol'nocasové aktivity v $kolach a skolskych zariadeniach, OZ a §iroku verejnost’.
2/ Dobr¢ prileZitosti sa javia vo formalnom aj neformalnom vzdelavani

Ohrozenia CVC:

1/ Casté zmeny rozhodnuti v oblasti &¢innosti s DaM

2/ Zmeny Vv systéme financovania prace s DaM

3/ Zmeny priestorov a ich dostupnost’

4/ Modernizécia priestorov a technického vybavenia na jednotlivé druhy ¢innosti v organizaciach pracujucich

s DaM.

1/2 Vlastné ciele a poslanie vychovy

Velkost a vybavenie CVC: CVC je umiestnené vo vlastnej budove od r. 1985. Budova ma tri podlazia,

prevazujii miestnosti s vi¢Sou vymerou, vhodné pre pocetnejsie kolektivne &innosti. Sticastou CVC je aj
rekreacné zariadenie SMT Milochov vzdialené cca 10 km od mesta, vyuzivané na odborné sustredenia,
skolské vylety, vzdelavacie pobyty a tabory. Od $k. r. 2008/2009 prevadzkuje CVC Detské dopravné ihrisko
(DDI), v ktorom sa realizuje dopravna vychova Ziakov ZS mesta a okolia. V $kolskom roku 2008/09 v 35
zaujmovych kruzkoch na $tyroch oddeleniach pracovalo skoro 500 deti z mesta PovazZska Bystrica a blizkeho

okolia.



Dlhodobé projekty: Z mnohych projektov, do ktorych sme sa cheeli zapojit’ nam nevysli. Uspesny bol projekt

pre DDI, kde sme z MS SR ziskali finanéné prostriedky na doplnenie vybavenia. Na oddeleni $portu sa kaz-
doroéne zapajame do projektu Otvorena $kola. Pri CVC pracuje folklorny siibor, ktory ziskal finanéné
prostriedky z mesta.

Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi: V CVC je zriadena rodi¢ovska rada, ktora zasada v priebehu $k. roka

podla potreby. Spolupracuje pri pripravach réznych podujati pre deti, vyletoch a exkurziach. Nezabuda
zainteresovat’ do na$ej ¢innosti aj sponzorov podujati. Jedenkrat ro¢ne sa prezentuje ¢innost’ zariadenia na
celomestskom podujati ABC Sou. V priebehu roka organizuje okresné kola vedomostnych a Sportovych sut'azi
pre ziakov a $tudentov okresu. Pravidelne byva CVC poverené organizaciou aj niektorych krajskych
a celoslovenskych sutaznych kél. CVC sa zapaja do vietkych kultirnych a $portovych podujati, ktoré vyhla-
suje Ministerstvo skolstva a Slovenska asociacia Sportu na $kolach a do akcii mesta. Pri mestskych poduja-
tiach vel'mi uzko spolupracuje s PX Centrom, mestskou policiou a Povazskym osvetovym strediskom.

Cinnost CVC je usmeriiovana v zmysle skolského zakona a vyhlagky ministerstva 8kolstva 0 CVC v zneni
neskorsich predpisov. Pocas Skolského roka postupuje v sulade so stanovenou struktiarou ¢innosti. Oddelenia
pracuju s detmi a mladezou réznych vekovych kategorii.

CVC moéze vyuzivat vzdelavacie poukazy ako bonusovy systém finanénej podpory v zmysle zikona ¢&.
597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol a skolskych zariadeni.
Pedagogicki zamestnanci v centre volného &asu (d’alej CVC) svoje pdsobenie orientuji na:
- posiliiovanie humannych, priatel'skych vztahov medzi rovesnikmi, na rozvijanie prosocialneho spravania
ziakov s re§pektovanim ich individualnych osobnosti, potrieb a zaujmov.
- atraktivnou, kreativnou a kvalitnou uroviiou réznych zaujmovych utvarov motivuju deti a mladez, ako aj
vSetkych zucastnenych k zmysluplnému vyuZivaniu ich volného ¢asu. Nasim hlavnym cielom je vychovat
aktivneho obc¢ana schopného zit' v otvorenej informacnej spolo¢nosti a to programovymi zmenami ako je
humanisticka a zazitkova vychova ,
- vytvaranie pre vSetkych také podmienky, aby mali moznost’ vo volnom ¢ase rozvijat' ziskané poznatky,
svoje nadanie, talent, zaujem, osobnost’ a schopnosti kazdého dietat’a, ziskat' d’alSie zrucnosti, naucit’ sa
kreativnemu spdsobu Zivota a takto vytvarat’ najucinnejsiu prevenciu drogovej zavislosti,
- kvalitnou a pestrou ¢innost'ou davat’ detom podnety pre ziskavanie vztahu k sebaovladaniu,
- zvySuju podiel samostatnej prace diet'ata, motivuju ho k aktivnej ucasti na svojom rozvoji,
- vytvaraji podmienky na rozvoj tvorivosti,
- venuju sa aktivitdm v prirode, uplatiiovaniu poziadaviek environmentalnej vychovy, formuji v detoch
spravne zameranie na spoznavanie prirody, ucia ich prirodu nielen spoznavat, ale aj ju reSpektovat,, vychovnu
¢innost’ zameriavaju na poznavanie, tvorbu a ochranu zivotného prostredia, na pozndvanie nasho mesta,
regionu, na dopravnu vychovu,
- pestuju v det'och lasku k materinskému jazyku, dbaji na pouzivanie spisovného jazyka,
- dbajt na estetické citenie deti, skraslovanie okolia, pracovného prostredia,

- reSpektujt zaujmy deti v stilade s nimi dodrziavaju psychohygienické poZiadavky,



- spolupracuju s riaditeI'mi zakladnych a strednych $kol a ich ucitel'mi pri organizovani podujati v Case aj
mimo vyucovania...,

- vo vychovnej ¢innosti uplatfiuja atraktivne formy a metody prace /mavsteva kulturnych pamiatok, arborét,
vystav, muazei, galérii, besedy, besiedky, okresnych, krajskych, celoslovenskych aj medzinarodnych sttaze a
Sampionaty, olympiady, exkurzie, dni otvorenych dveri..../, .

- podiel’aju sa na priprave a realizacii zajazdov, festivalov, Sportovych kurzov...,

- nad’alej budu posiliiovat’ motivaciu vychovavatel'ov, ich profesijny a odborny rast. Skvalitnime spolupracu
s rodi¢mi, verejnostou a inymi $kolskymi zariadeniami, budeme zlepSovat® estetiku nasho CVC v interiéri aj

exteriéri.

2. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Centrum vol'ného Casu sa zriad’'uje ako celorocné zariadenie s dennou formou vychovy a vzdelavania.
Obsah vychovy mimo vyucovania podl'a §116 ods. 1 §kolského zakona tvoria hlavné ¢innosti:
a/ vychovno-vzdelavacia
b/ zaujmova

¢/ rekreac¢né ¢innost’.

Ciele vychovy a vzdelavania sa v CVC realizujt prostrednictvom:
a/ vychovno-vzdelavacich ¢innosti,
b/ rekreaénych ¢innosti,

¢/ zaujmovych ¢innosti.

Na plnenie tychto ciel'ov sa vyuZzivaju nasledovné ¢innosti:

a/ prilezitostna,

b/ pravidelna,

¢/ taborova,

d/ osvetova,

e/ individualna — talenty,

f/ spontanne ponuky,

g/ dlhodobé projekty v spolupréci s inymi SZ,

h/ kulturne programy, preventivne protidrogové programy, ekologické a socialne programy,

i/ $portové projekty, stretnutia s vyznamnymi osobnost’ami a pod.

Vychovno-vzdelavacie ¢innosti majt charakter povinnosti. Tieto aktivity sa zameriavajii najmi na vedenie

deti k samostatnosti. Tato samostatnost’ ich ma naucit’ dokazat’ sa postarat’ o svoju osobu a tiez ich vedie ku
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kladnym navykom slusného spravania sa, navykom starostlivosti o poriadok a podobne. No asi medzi
najdolezitejsie ¢innosti ktoré sa vykonavaju v CVC patri vzdelavacia &innost, ktorii zarad'ujeme medzi
povinné ¢innosti a pod tymto pojmom chapeme vsetky ¢innosti, ktoré suvisia s plnenim planov prace kazdého
zaujmového Utvaru. Formy prace v tejto oblasti sa musia vyrazne odliSovat od foriem uplatiiovanych

V povinnom $kolskom vyucovani.

Pre rekrea¢né Cinnosti plati princip dobrovolnosti. Mali by slizit' na odstranenie unavy deti a mladeze z

vyucovania a na ich odreagovanie sa. Maju vSak uz naroc¢nejsi charakter ako oddychové ¢innosti, pretoze ide o
telovychovné ¢innosti ako napriklad turistika a Sport, spolocensko-vedné ako je zberatel'stvo, pracovno-
technické, ako su rozne druhy modelarskych krazkov, kde sa uplatiiuje jednoduchd manuélna zrucnost,
prirodovedno-environmentalne, ako je aranzovanie rastlin a chovatel'sky, esteticko-vychovné, ako je taneény,
hudobny, spevacky, vytvarny krizok a podobne. Pokial to situacia dovol'uje mali by sa vykonavat’ v prirode a
nie v uzavretom priestore. Pre tento ucel vyuzivame aj naSe zariadenie SMT Milochov. Tato problematiku

uspesne zvladame hlavne v letnych primestskych taboroch.

Zaujmové Cinnosti su najdolezitejSou sucast’ou obsahu vychovy deti a mladeze mimo vyucovania a vSetkych

ziéastnenych os6b vich vol'nmom case. Pri vytvarani hodnotovej orientacie ¢loveka maji nezastupitelnt
ulohu. Sluzia na uspokojovanie Specifickych potrieb a na rozvijanie zaujmov deti a mladeze. Pedagogicky
pracovnik by sa mal hned” od zaciatku snazit’ podchytit’ zaujem dietata a mladého ¢loveka a snazit’ sa ho i
nad’alej rozvijat. Na prirodovednom a §portovom oddeleni v ramci turisticko-poznavacich kruzkov
uplatitujeme aj spoloc¢ensko-prospesné Cinnosti, kde plati zakladny princip dobrovol'nosti. Tieto ¢innosti maju
viest’ deti k dobrovolnej a prospesnej praci pre ich okolie a vo vykonavani prace prospesnej pre jednotlivcov

alebo celé skupiny. Takéto ¢innosti maji potom kladny vplyv na vyvin charakterovych vlastnosti deti.

3. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu a vzdelavanie vo vol'nom &ase realizujeme v CVC v tychto vychovnych oblastiach:
1/ Vzdelavacia
2/ Spolocensko-vedna
3/ Pracovno-technicka
4/ Prirodovedna- environmentalna
5/ Esteticko-kultirna

6/ Telesna a Sportova

Deti a zaastnené osoby na zaujmovych utvaroch v CVC si osvoja na jednotlivych oddeleniach

tieto kIi€ové kompetencie: vztah k celozivotnému vzdelavaniu, komunikaéné, socidlne, pracovné,



obcianske a kultirne kompetencie. Tieto kompetencie a osobnost’ dietat’a rozvijame prostrednictvom
nizsie uvedenych hlavnych - vy$sich vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie dosahujeme
aplikovanim nizsich, SpecializovanejSich a konkrétnejsich ciel'ov jednotlivych vychovnych oblasti

Vv zaujmovych utvaroch a v oddychovej ¢innosti. Podl'a Skolského zdkona, ktory citujem v nizsie
uvedenych riadkoch v CVC na jednotlivych oddeleniach dodrziavame vo vychovnych oblastiach

nasledovné ciel'ové zameranie:

Vzdelavacia oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat’ autonomnost’ v plneni vytycenych tloh

- rozvijat’ efektivne spdsoby sebavzdelavania

- ziskavat’ nové poznatky a informécie z r6znych zdrojov

- ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu

Spolo¢ensko-vedna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- spolurozhodovat’ o zivote v zdujmovom utvar a Sportovom utvare
- prejavovat’ tctu k rodiCom, star§im osobam

- prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobadm so zdravotnym postihnutim

- pochopit’ vyznam dodrZiavania 'udskych prav a zakladnych slobod
- posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prisluSnosti

- kultivovat’ kultarne ndvyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat’ svoj nazor

- vediet’ vypocut’ opacny nazor

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie

- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

- poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’

Pracovno-technicka oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- vediet’ si samostatne vytyc¢it’ jednoduché osobné ciele

- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonan pracu
- vediet’ spolupracovat’ so skupinou

- rozvijat’ zaklady manualnych a technickych zru¢nosti

- ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot



- ziskat’ zakladné zruc¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodno-environmentalna oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia

- rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

Esteticko-kultirna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

- rozvijat’ zaklady vztahu ku klasickému umeniu

- rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

- prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej tiprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kultarnych podujati

- objavovat’ krasu v beznom Zivote

Telesna a Sportova oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvicenim a pohybom
- pochopit’ Skodlivost’ faj€enia alkoholu a inych drog

- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

- pochopit’ vyznam dodrZiavania zdkladnych zasad zdravej vyzivy
- poznat’ zékladné principy zdravého Zivotného Stylu

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

Tematické oblasti vychovy v sebe zaroven obsahuju d’alsie oblasti vychovy, najméd: rozumovi, mravn,
estetickd, pracovnu, telesnd, vychova k 'udskym pravam, environmentalnu - ekologicku, dopravnu
a zdravotnu.

1/ Rozumova vychova: - ide 0 utvaranie a rozvijanie poznavacich procesov, diet’a si osvojuje informacie,

ktoré mu predkladame. Teda pdjde nam o: rozvijanie rozumového poznavania, rozvoj re¢i (dieta si ma
rozvijat’ slovnik), rozvoj myslenia — druhy myslenia (konvergentné, divergentné, tvorivé), rozvoj praktickych

¢innosti.

2/ Mravna (etickd) vychova:- jednotlivec si utvara vztahy k sebe samému, k spolo¢nosti, teda: vychova
k humanizmu, vychova k demokracii a tolerancii, vychova kladnych spolocenskych vlastnosti, vychova

k rodi¢ovstvu, sexualna vychova.



3/ Esteticka vychova: - vysledkom je esteticky zazitok, ktory vznikd v silnom emocionalnom citeni:

poznavanie, vnimanie estetickych kras (Uprava interiéru aj exteriéru, kde ide 0 osvojenie si zakladov
zruénosti a navykov), umelecka vychova — Vv tane¢no-mazoretkovych kruzkoch, modernom tanci, folklornom
- tane¢nom subore, VO vytvarnom zaujmovom krazku, hudobnom, spevackom, (pestovanie vytvarného,
hudobného a literarneho vkusu v kurzoch cudzich jazykov).

4/ Pracovna vychova: - osvojenie zakladnych zru¢nosti a vedomosti, ktoré pomahaju dietatu pri utvarani

vztahu k praci (vychova k praci, k podnikaniu).

5/ Telesna vychova: - rozvijanie fyzického potencialu, teda plnenie uloh v oblasti: zdravotna — telesny

a duSevny vyvin, vzdeldvacia — utvaranie pohybovych navykov, vychovnd — utvéranie charakterovych
vlastnosti, kompenza¢na — kompenzuje psychicku. tinavu telesnou vycerpanost'ou, vychova k zdraviu.

7/ Vychova k l'udskym pravam: - deklaracia prav diet’at’a, aktivizacia diet’at’a...

8/ Environmentalna vychova: - poskytuje det'om ziskat’ zru¢nosti, navyky, skiisenosti, aby ich vyuzivali

spravne K prostrediu (u¢it’ chranit’ Zivotné prostredie)

4. VYCHOVNY PLAN

Je sucastou vychovnych programov a urcuje celkovi skladbu a zoznam vychovno-vzdelavacej
¢innosti v zaujmovych a Sportovych ttvaroch na prislusnych oddeleniach v centre vol'ného ¢asu. Vychovny
plan obsahuje zoznam oblasti vychovy s vymedzenim najmensieho poctu vychovno-vzdelavacich ¢innosti
a hodin v jednotlivych oblastiach vychovy v ramci celého vychovného programu alebo jeho ucelenych Casti
na jeden Skolsky rok. Plnenie vychovného planu sa najlepsie realizuje formou tyzdenného planu, ktory je
oproti mesacnému planu flexibilnejsi a efektivnejsi.

V ramci vychovného planu je potrebné reSpektovat’ a dodrziavat’ principy vychovy, teda princip:
a/ cielavedomosti,

b/ spétnej vizby,

¢/ individualnej zvlastnosti,

d/ dobrovol'nosti,

e/ primeranosti veku.

Vychovny plédn vychadza z principov vychovy a vzdelavania (§ 3 Skolského zdkona) a cielov vychovy
a vzdelavania (§ 4 skolského zakona):

a) ziskat’ vzdelanie podl'a tohto zékona,

b) ziskat’ kompetencie, a to najmi v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych sposobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania informaéno-komunikacnych technoldgii, komunikacie v S$tatnom jazyku,
materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti, a kompetencie v oblasti technickych
prirodnych vied a technologii, k celoZivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske kompetencie,

podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,
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¢) ovladat’ aspon dva cudzie jazyky a vediet ich pouZzivat,

d) naudit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich riesit,

e) rozvijat’ manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat’
s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach suvisiacich s nadvédzujucim vzdelavanim alebo s aktualnymi
poziadavkami na trhu prace,

f) posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu,
ktorého je obéanom, k §tatnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultare,

g) ziskat” a posiliovat’ uctu k l'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore o
ochrane l'udskych slobdd,

h) pripravit’ sa na zodpovedny zivot spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti, rovnosti muza a zeny,
priatel’stva medzi narodnostnymi a etnickymi skupinami tolerancie,

1) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ na seba zodpovednost’,

j) naudit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’
etické hodnoty,

k) ziskat’ vSetky informacie o pravach, spodsobilost’ na ich uplatiiovanie.

Vychovny plan CVC Povazska Bystrica je vypracovany pre vietky oddelenia na $kolsky rok.

Vo vychovnom plane je uvedeny:

- zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim najmensieho poc¢tu vychovno-vzdelavacich ¢innosti na
obdobie Skolského roka. Vzhl'adom na flexibilitu tejto oblasti méze byt pocet vychovno-vzdelavacej ¢innosti
vyssi ako je stanoveny,

- zoznam zaujmovych Gtvarov s vymedzenim najmensieho poc¢tu hodin zaujmovej ¢innosti na Skolsky rok,

- uvedeny najmensi pocet predstavuje zaujmova ¢innost’ jedenkrat za tyzdeni a jednu vychovno-vzdelavaciu

¢innost’ denne tak, aby sa vystriedali v§etky vychovné oblasti pocas jedného tyzdna.

DalSie tematické oblasti vychovy st rozpracované v prilohe &.1

Vychovny plan bude v jednotlivych mesiacoch realizovany prostrednictvom tychto ¢innosti a aktivit:

Mesiac Cinnost — aktivita Vychovna zlozka Poznamka

IX. - Utast’ siborov na benefi¢nom podujati Budik RV,TV,EV,0chOZ,PV | Deti aj mladez

- Prezentacia ¢innosti CVC na PB jarmoku

- Cezpol'ny beh — okr. kolo ZS, SS /Ch+D

- Exkurzie a zoznamovacie podujatia pre ZS a MS — , Zoznamte
sa prosim*

- Utast mazoretiek na ME v Pol’sku
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- Zlaty hrebeti - sutaz mladych kaderni¢ok ZS 7.-9.ro¢. ZS

- Exkurzie do CVC zamerané na oboznamenie s ¢innostou CVC

pre MS, Z8

- Zdravy Zivotny §tyl — tvorivé dielne pre MS a ZS

- Vyhlasenie XVII. ro¢€. cyklickej ekolog. sut'aze
EKOPYRAMIDA 2010

- Exkurzie do ZOO kutika pre MS, ZS

- OK - Velky futbal ZS, SS (CH), Male MS

- Futbal ZS - CH, Liga majstrov

- Maratén aerobic pre SS

- Strel'ba zo vzduchovky 7S — CH, D — okresné kolo

- Taneény ring ZS

- Po¢itadové hry pre MS a SD

- Bezpecne na cestach Povazskej Bystrice

- Kurz $itia, textilné dekoracie

- Sarkaniada

- Pocita¢, moj priatel’ (sutaz v pocitaé. hrach)

- Krasa jesene — sut’az v aranZovani

TV,RV,MV.EV,
OchOz, PV

Deti aj mladez

Xl

- Sach ZS -CH,D - OK

- Sach S§ -CH,D - OK

- Halovy futbal -OK

- Po¢itadové hry a stitaze pre MS a SD

- Tyzden protidrogovych aktivit — podujatia zamerané na PPDZ
- Zdravy zivotny §tyl — tvorivé dielne pre MS a ZS

- Pozri Go zbieram — vystava zberatel'skych predmetov deti ZS

- Bezpecéne na cestach Povazskej Bystrice

TV,RV,MV, OchOZ,
PV

Deti aj mladez

XII.

- Hodnotenie 1. ¢asti Ekopyramida 2010

- Vystava prac I.cyklu Ekopyramidy 2010

- Caro Vianoc — siitaz v aranzovani s viano¢nou tématikou

- Basketbal ZS (CH,D), okr. kolo

- Basketbal SS (CH,D), okr. kolo

- Mikulas s diskotékou pre deti

- Pocita¢, moj priatel’- sutaz v pocitac. hrach

- Potitadové hry pre MS a SD

- Otazka tyzdna — cyklus podujati zameranych na PPDZ
dielnami a vystavou pre MS, 7S, OSI

- Super parta z nasho mesta — sutaz pre 6.ro¢.ZS

- Bezpecne na cestach Povazskej Bystrice

- Podujatie s jaskyniarmi

TV,0chOZ,EV,MV RV,
LCP

Deti aj mladez
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- Basketbal ZS (CH,D), finale OK

- Basketbal Nestlé cup (CH,D), OK

- Hadzana SS — CH, OK

- Stolny tenis SS (CH,D)-OK

- Otazka tyzdiia — cyklus podujati zameranych na PPDZ
- Miss a boy prvaci — zabavna sutaz pre I. ro¢. ZS

- Eurépa v skole — RK

- Bystricky Matko- siitaz v prednese poézie a prozy

- Matematicka olympiada, kat.Z5,29 — OK

- Exkurzie v ZOO kutiku pre deti MS a Lst.ZS - tematické
- Tvorivé dielne SD (praca s papierom)

- Bezpecne na cestach Povazskej Bystrice

- Vystiipenia mazoretiek v rdmci plesovej sezony

TV,0chOZ,EV,MV RV,
LCP

Deti aj mladez

- Volejbal SS (CH,D), OK

- Hadzana ZS(CH), OK

- Hadzana SS(D ), RK

- Hadzana SS (CH), KK

- Stolny tenis (CH,D), okresné kolo

- Basketbal ZS- CH,D, RK

- Basketbal SS- CH,D, RK

- Basketbal SS- CH, KK

- Basketbal Nestlé cup ZS (CH,D) RK

- Stolny tenis SS (CH,D) — RK

- Jarny prazdninovy maraton aerobic

- Po¢itadové hry pre MS a SD

- Pocita¢, moj priatel’- sutaz v pocita¢. hrach

- Bezpecne na cestach Povazskej Bystrice

- Otazka tyzdna — cyklus podujati zameranych na PPDZ
- Olympiéada CJ — okr. kola AJ, NJ

- Detsky karneval — podujatie CVC

- Biologicka olympiada kat.C- OK

- Ekopyramida 2010 — hodnotenie prac II. cyklu
- Ekopyramida 2010 —vystava prac II. cyklu

- Geograficka olymp.- kategérieE,F,G,H,I - OK
- Vystupenia mazoretiek v ramci plesovej sezony

- Fagiangové napady — tvorivé dielne pre MS a ZS

TV,0chOZ,EV,MV,RV,
LCP

Deti aj mladez

- Gymnasticky §tvorboj 1.-2.ro¢. (CH,D) OK
- Gymnasticky stvorboj 3.-4.ro¢. (CH,D) OK

TV,0chOZ,EV,MV,RV,
LCP

Deti aj mladez
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- Gymnasticky $tvorboj 5.-6.ro¢. (CH,D) OK

- Vybijana Z$, D, OK

- Maly futbal Jednota cup (st.CH, ml. CH, D) finale OK

- Stolny tenis ZS — CH, RK

- Stolny tenis ZS — D, RK

- Stolny tenis ZS — CH, KK

- Hadzana ZS - CH, RK

- Hadzana ZS —CH, KK

- Pogitatové hry a sutaze pre MS a SD

- Bezpecne na cestach Povazskej Bystrice

- Vel'kono¢né vseli¢o — vytv. sutaz spojend s tvorivymi
dielitami MS,ZS

- V rytme disco, techno, rapp...- siitaz v diskotancoch

- Rozpravkové vretienko — sit'az v prednese rozpravok

- Fyzikalna olympiada-kat.E,F-OK

- Chemicka olympiada, kat. DZ — OK

- Biologicka olympiada E - okres, C — krajské kolo

- Veselé kridla , modelarska sut’az hadzadiel

- Ekopyramida 2010 -vyhodnotenie prac III. cyklu

- Vystava dokument.materialu —Ekopyr. 2010, I11. cyklus
- MO—kat.Z6-8

- Biologicka olympiada, kat. E- krajské kolo

- Maly futbal — MC Donald cup 3.- 4.ro¢. - OK

- Volejbal Z$ (D,CH) OK

- Volejbal ZS (D), RK

- Maly futbal ZS -D — finale OK

- Pytagoriada-P3-P8-OK

- Deit Zeme — spoloéné podujatie CVC

- Volejbal ZS — D, - KK

- MSR v hadzanej ZS (CH)

- Bezpecne na cestach Povazskej Bystrice

- Pogitatové hry a sutaze pre MS a SD

- Turisticka vychadzka na Klape

- Otéazka tyzdia — cyklus podujati zameranych na PPDZ
- Starov a Dubéekov rétoricky Uhrovec —OK

- Vajicko mal'ované — vel'’kono¢na vystava detskych prac
- Hviezdoslavov Kubin — okr. sutaz

- Sustredenia krazkov oddelenia

TV,0chOZ,EV,MV RV,
LCP

Deti aj mladez

14




V. - Atletika ZS (CH+D), okr. kolo

- Atletika SS (CH+D), okr. kolo

- Letny biatlon ZS (CH,D) — OK

- Letny biatlon SS (CH,D) — OK

- Letny biatlon ZS (CH,D) — KK

- Letny biatlon SS (CH,D) — KK

- Turisticky vylet na Holi§

- Papierovy model 2010, okresna stitaz

- Na bicykli bezpecne - okresna sut'az

- Bezpeéne na cestach Povazskej Bystrice
- Otazka tyzdina — cyklus podujati zameranych na PPDZ
- Slovensky slavik — sut'az okr. kolo

- Zavere¢ny kviz a vyhodnotenie Ekopyramidy 2010

TV,0chOZ,EV,MV RV,
LCP

Deti aj mladez

VI. - MDD na koleséach a kolieskach — sut’az na DDI

- Deni otcov

- Vyhodnotenie sutazi SASS

- Turisticky vylet na Stlovské skaly

- Po¢itadové hry pre MS a SD

- Otazka tyzdia — cyklus podujati zameranych na PPDZ
- Ucast na celoslovenskej prehliadke mazoretkovych skupin
- Zlata ryba Povazia — stitaz ml. rybarov v LRU

- Na bicykli bezpecne - krajska sutaz

- Cezhrani¢né valasenie

- Bezpecéne na cestach Povazskej Bystrice — zaverecné

- ABC SHOW — prehliadka ¢innosti CVC za $kr.

- Defi Mesta — ti¢ast’ suborov CVC

TV,0chOZ,EV,MV RV,
LCP

Deti aj mladez

Vychovny plan na prazdninové obdobie:

Termin Planovana aktivita Vychovné vyuzitie
I.a2julovy | 5-dnové primestské tdbory s vyletmi, 6-diiovy pobytovy | TV, Och OZ, RV, MV
tyzden tabor

3. julovy 6-dnovy pobytovy tabor , DDI TV,PV,MV,0ch OZ, RV
tyzden

4. julovy Zajazdy mazoretiek a FS Bystrican, DDI RV,TV,0chOZ,EV
tyzden

1.augustovy

tyzden

6-dilovy pobytovy tabor, DDI

RV,MV,0chOZ,TV

2.augustovy

tyzden

Zajazdy mazoretiek, DDI

TV,PV,RV,0chOZ,EV
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3.augustovy | Skola maZoretiek a Hip- hopu

tyzden

TV,RV

4.augustovy

tyzden Skola mazoretiek a Hip- hopu

Zajazd FS Bystrian, 5—dnovy primestsky tabor s vyletmi

TV,RV,EV, PV,0ch OZ

PrehPad pravidelnych zaujmovych kruzkov podl’a oddeleni:

P.c. Nazov oddelenia Nazov zaujmového utvaru Pocet | Pocet hodin
U v $k.roku

1. Kultura Hrava angli¢tina MS 1 60
Vytvarny kruzok 1 60

Tematicka oblast’ vychovy: Ludova hudba 1 60
Esteticko-kultirna Mazoretky- MS- Rozkvet 1 60
Cudzie jazyky a spolo¢enské ¢innosti Mazoretky- BONA -kadet 1 60
Spolocensko-vedna Mazoretky BONA junior 1 60
Vzdelavacia Mazoretky BONA -senior 1 60
Mazoretky — Marija | 1 60

Mazoretky — Marija 1 1 60

Roztlieskavacky - malé 1 60

DFS Bystrinka 1 60

FS Bystri¢an 1 60

Bockbusters junior 1 60

Bockbusters SS 1. 1 60

Bockbusters SS II. 1 60

TS Black Stars. 1 60

2. Telesna vychova a turistika Stolny tenis 1 60
TAI CHI 2 120

Tematické oblast’ vychovy: Cvicenie matky s det'mi 2 120
Telesna vychova, branné $porty, turistika | Orientalne tance 2 120
Country tance 1 60

Sikulkovia I. 2 120

Tanecny aerobik 1 60

3. Prirodoveda a ekologia Rybarsky 1 80
Chovatel'sky 1 60

Tematicka oblast’ vychovy: Jaskyniarsky 1 60
Prirodovedno-environmentalna Fantazia a tvorivost’ 1 60
Aranzovanie - deti 1 60

Aranzovanie - dospeli 1 60
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4. Veda, technika a modelarstvo Préca s pocitacom 1 60
Pocitacové hry sietové I. 1 60
Pocita¢ové hry do 8 rokov 2 120
Letecky modelar 1 60
Zelezni¢ny modelar 1 60
Elektrotechnicky 1 60

5. VYCHOVNY JAZYK

Vychovnym jazykom CVC Povazska Bystrica je tatny jazyk SR.

6. PERSONALNE ZABEZPECENIE
Personélne zabezpetenie CVC vychadza z Vyhlasky MS SR ¢.41/2006 Z.z. o odbornej a pedagogickej
sposobilosti zamestnancov a 0 zmene a doplneni (¢.14/1998, 379/200, 200/2002 a 374/2005 Z.z.) a zo zakona
NR SR €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Prehl’ad o zamestnancoch $koly:

Udaje o poéte internych zamestnancov ku diiu koncoro¢nej klasifikacie

Pocet pedagogickych Pocet kvalifikovanych | Pocet Pocet doplnajucich si
zamestnancov nekvalifikovanych kvalifikaciu

9 7 2 0
Pocet nepedagogickych zamestnancov: 7

Id

Udaje o pocte externych zamestnancov ku diiu koncoroc¢nej klasifikacie

Pocet pedagogickych Pocet kvalifikovanych | Pocet Pocet dopliiajucich si
zamestnancov nekvalifikovanych kvalifikaciu
15 1 14 2

Pocet nepedagogickych zamestnancov: 0
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Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

FORMA Pocet Priebeh v Skolskom roku 2009/2010

zacalo Pokraduje Ukoncilo

Rigor6zna skuska

Vzdelavanie 1 1

pedagogickych

zamestnancov

Doplnenie VS, Mgr. 1 1
Stadium

Dobrovolni veduci ZU 12 2 10

Asistent vychovavatela 0

Pomocny vychovavatel 0

7. MATERIALNO - TECHNICKE PRIESTOROVE PODMIENKY

Centrum vol'ného Casu vyuziva pre svoju Cinnost’ samostatné priestory vo vlastnej budove na ulici Lanska
v Povazskej Bystrici. Budova ma na prizemi vel’kll salu so zrkadlami a parketovym povrchom. Je najviac
vyuzivanym priestorom hlavne na krazky tanecno-pohybové, stretnutia vacsieho poctu deti pri podujatiach
CVC, okresnych sutaziach a stretnutiach ob&anov mestskej Gasti. Miestnost’ je vybavena audio a video
technikou, k dispozicii je samostatna kuchynka, vyuzivana aj ako Satiia. Na prvom podlazi su kancelarske
priestory pracovnikov CVC, jedna vicsia viacuéelova miestnost’ s kobercom, ktora je zariadend ako
spolocenska kKluboviia, heriia a pod. Dalej jetam jedna vybavend pocitatovd miestnost’ a viacuéelova
klubovna. Samostatni Cast’ priestorov na tomto podlazi tvori velkd zelezni¢na draha, ktora je vyuzivana
hlavne Zelezniénymi modelarmi. Deti navitevujice CVC maji moznost’ vyuZivania odbornych miestnosti
aranzovania, dielenskych prace, Zivej prirody a mensej tane¢nej saly so zrkadlami umiestnenymi na druhom
podlazi. Samostatni miestnost’ tu maji ¢lenovia chovatel'ského krazku na chov plazov, cicavcov, vtakov a
ryb. V ramci modernizacie a skvalitiiovania vychovnych a vzdelavacich zdmerov v CVC sa planuje uprava
priestorov oproti su¢asnym vzhl'adom na pocty deti, ale aj velkosti miestnosti pre oddelenie techniky
a spolocenskych ¢innosti pre vSetky vekové skupiny. Nevyhodou je, Ze zariadenie nema bezbariérovy vstup.
Riesenie bezbariérového vstupu v budicnosti zavisi od zaujmu o takyto vstup zo strany dotknutych osob.
Ziada sa zlepsit vybavenie zariadenia, aby CVC mohlo ponuknut nové zaujimavé &innosti. Zariadenie
nevyhovuje energetickym poziadavkam doby. Ziada sa vymenit okna vzhladom na velka energetickl
narocnost’ (kovové netesniace okna), zrekonstruovat’ socidlne zariadenia, vymenit’ podlahové koberce.

Podmienky na sustredenia, vzdelavacie pobyty a rekreaciu na zariadeni SMT Milochov sa postupne zlepSuju.

Ziada sa modernizacia kuchyne, vymena elektroinstalacie, dobudovanie pristresku.
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8. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani su podrobne
rozpracované v prevadzkovom poriadku CVC. S cielom zabezpeéit plnenie Giloh v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st platné v CVC nasledujiice normy, smernice a dokumenty:
a/ Pracovny poriadok CVC
b/ Organizaény poriadok CVC,
¢/ Vnatorny poriadok CVC — poriadok CVC (Zast’ ,,A* a ast’ ,,B“),

d/ Kolektivna zmluva,

e/ Smernica riaditel'a CVC k vykonu prac stvisiacich s bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci
v podmienkach Centra vol'ného ¢asu,

f/ Evakuaény systém CVC,

g/ Rezim CVC na prislusny skolsky rok,

h/ Poziarnym Stattitom CVC,

i/ Plan prace CVC,

j/' Plan vnutro- CVC kontroly,

k/ Statit CVC,

I/ Projekt CVC,

m/ Pokyny urcujiuce podmienky prevadzky energetickych zdrojov,

n/ Statlt zariadeni CVC,

o/ Prevadzkovy poriadok CVC (schvaleny VUC Zilina),

p/ Prevadzkovy poriadok BOZP,

r/ Koncepcia politiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

s/ Plan hlavnych tloh v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

t/ Traumatologicky plan,

u/ Dokumentacia CO,

v/ Dokumentacia BOZP,

y/ Plan revizii vyhranenych a inych technickych zariadeni Skoly.

Jednotlivé predpisy ukladaju pedagogickym zamestnancom CVC po ich prestudovani povinnost
plnenia, ako aj oboznamovaciu povinnost' smerom k detom a rodicovskej verejnosti. Na zaciatku Cinnosti
kazdého ZU pedagogicky pracovnik — veduci ZU deti pouci o pouzivani osvetlenia, vykurovania, vetrania
priestorov, Cistoty a hygieny, o0 trovni socialnych zariadeni, pristup k pitnej vode, pristup k skrinke prvej
pomoci, kontakty na prvi pomoc, o zakaze fajéenia a pouzivania alkoholu v priestoroch CVC aj o tom ako je

zabezpecena kontrola bezpe¢nosti ochrany zdravia pri vychove.
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9. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Cielom hodnotenia deti v CVC je poskytnit’ dietatu a jeho rodi¢om spétnii vizbu o tom, ako dieta

pracuje vCVC avuzkej spolupraci srodiémi skvalitiovat adaptaciu dietata pre pracu v skupine

avkolektive CVC (najmd predskolaci anajmladsi Ziaci).RodiGia sG pravidelne ustne informovani

0 skutocnostiach v zivote svojho dietata: v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky.

Stcastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstrainovani

nedostatkov. V hodnoteni deti sa uplatiiuju pozitivne stimuly — motivacia. Cielom je zhodnotit’ prepojenie

vedomosti so zru¢nost’ami a sposobilost’ami.

Cielom hodnotenia je taktiez zamedzit vnutornej segregacii ziakov na zdklade tuspeSnosti

a reSpektovanie poziadaviek hodnotenia u integrovanych ziakov.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNACOV

Hodnotenie zamestnancov bude vychadzat’ z Planu kontroly CVC.
Formy a met6dy vntitorného hodnotenia st:
- pozorovanie (hospitacie)
- rozhovor,
- rokovania metodického organu,
- vysledky deti,
- uspesnost’ deti v reprezentacii zariadenia,
- podiel na realizacii prazdninovej ¢innosti,
- verejnoprospesna ¢innost’ zamestnancov, spolocenska aktivita, podiel na estetizacii prostredia,
- sledovania pokroku deti vo vysledkoch pod vedenim vychovavatela,

- hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,

- podiel zamestnanca na Gspe$snom plnenim uloh Planu prace CVC, plnenie zvysSenych pracovnych narokov ,

- podiel na priprave, spracovani a realizacii projektov,

-odborno-metodicka praca vychovavatela, jeho zdujem o osobny rast vramci dalSiecho vzdelavania,

schopnost’ odovzdavat’ odborno-metodické kvality a pod.,

Hodnotenie prace CVC, je kazdoro¢ne realizované prostrednictvom Hodnotiacej spravy vychovno-vzdelavacich

vysledkov za $kolsky rok, ktoru riaditel CVC predklada Rade CVC a po jej vyjadreni je zasielana zriad’ovatelovi.
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11. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PED. ZAMESTNANCOV

Vychovavatelia CVC

Meno a priezvisko:

Forma d’al$iecho

vzdelavania:

Planovanie

zaciatok:

ukondenie:

Dalsie o¢akavania:

Predkladatel: Mgr. Miroslav Kortman
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Spoloc¢ensko-vedné oddelenie

Vzdelavacia oblast’

Zaujmovy kruzok anglického jazyka

Vychovno -

vzdelavaci ciel

Obsah

Metdédy a formy

Pocet VVC

September: Ziskat nové
poznatky a informacie

o cudzich krajinach

Praca s informaénymi
zdrojmi, IKT, praca so
slovnikom, encyklopédiou,

dalSie sebavzdelavanie

Individualny pristup,
Aktivizacia
Brainstorming
RieSenie novych uloh

Prezentacia

2 hodiny tyzdenne

Oktoéber: Rozvijat ziskané
poznatky

Rozumiet znamym slovam
uplne zakladné frazy
tykajuce sa mojej osoby,
mojej  rodiny  a blizkeho
okolia ak na dieta hovorim

pomaly a zretelne

Individualny pristup
Motivacia
Aktivizacia
Kooperaéné hry
Hry na rodinu
Hranie roli

2 hodiny tyzdenne

November: Vyuzivat vSetky
dostupné formy posluchu

S porozumenim

Porozumiet frAizam a beznej
slovnej zasobe vztahujucej
sa k oblastiam, ktoré sa
dietata bezprostredne tykaju:
zakladné informacie
0 nakupoch, mieste kde
Zijem, 8kole, zamestnania.
Dokazat' pochopit zmysel
kratkych jasnych,
jednoduchych sprav a
hlaseni

Individualny pristup
Film

Rozpravka

Hranie roli

Hry na zamestnania
Socialne hry
Vysvetlenie

Sutaz

Pozbudenie

2 hodiny tyzdenne

December: Pochopit
vyznam dodrZiavania
viano€nych sviatkov

a dalSich vyznamnych
udalosti v Zivote ¢loveka,

Rozvoj pisomného prejavu

Napisat jednoduchy
a strucny text na pohladnicu
/pozdrav k sviatku,

z dovolenky/.Vypisanie
formulara obsahujuce
osobné udaje, napr.svoje
meno, narodnost a adresu

pri prihlasovani sa v hoteli

Tvoriva dielha
Motivacia

Riesenie uloh
Vysvetlenie

Tréning, Zivy betiehem
Vlastna praca

Vystava prac

Besiedka, Vianocné trhy

2 hodiny tyzdenne

Januar: Rozvijat ¢itanie

cudzojazy¢nych textov

Rozumiet zndme men3,
slova a velmi jednoduché
vety, v katalégoch, na

plagatoch a pod.

Individualny pristup
Motivacia

Ukazka

Navsteva cudzojazycnej
prezentacie knih a asopisov
Vv spolupraci

s nakladatel'stvom Infoa

2 hodiny tyzdenne

Februar: Prehibenie

porozumenia Citaného textu

Vediet Citat kratke
jednoduché texty. Vyhladat
konkrétne predpokladané

informacie v jednoduchych

Ukazka kratkeho
jednoduchého osobného
listu, inzeratu, jedalneho

listka, cestovného poriadku

2 hodiny tyzdenne
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kazdodennych materialoch,
v inzeratoch, prospektoch,
jedalnych listkoch,

cestovnych poriadkoch.

Tréning Citania
Povzbudenie
Dramatizacia

Vysvetlenie

Marec: Ustna interpretacia

Vediet sa jednoduchym
spdsobom dohovorit ak je
m&j partner ochotny
opakovat, pomaly hovorit,
alebo poméct mi
preformulovat, ¢o sa snazim
povedat, vediet klast
jednoduché otazky a na
podobné otazky odpovedat’
pokial sa tykaju mojich
zéakladnych potrieb alebo
veci, ktoré su déverne

zname

Kooperacné hry
Dramatizacia
Ukéazka
Prezentacia
Vytvorenie projektu
Vysvetlenie

Hranie roli

Hry na presadzovanie sa

Spolo¢né podujatia

2 hodiny tyzdenne

April: Ziskat zakladné
zru€nosti v tvorbe
jednoduchych projektov

Vv pisomnom prejave.

Vediet napisat kratke ,
jednoduché poznamky
a spravy tykajuce sa mojich
zéakladnych potrieb. Napisat
jednoduchy osobny list napr.

podakovanie

Individualny pristup
Tvoriva dielha
Vysvetlenie
Vlastna praca

Vystava prac

2 hodiny tyzdenne

Maj: Samostatny ustny
prejav

Vediet jednoduchym
spOdsobom spojovat frazy,
aby som opisal/a svoje
zazitky a udalosti, svoje sny,
nadeje a ciele. Vediet
struéne oddvodnit’ a vysvetlit
svoje nazory a plany. Vediet
porozpravat' pribeh, obsah
knihy alebo filmu a vyjadrit

svoje pocity.

Kooperacné hry
Rozhovor
Tréning

Hranie roli
Dramatizacia

Hodnotenie

2 hodiny tyzdenne

Jun: Opakovanie
porozumenia: posluchu

a Citania,

hovorenia: Ustna
interpretacia a samostatny
ustny prejav,

pisanie: pisomny prejav

Vediet napisat, povedat,
a porozumiet jednoduchym
suvislym textom na témy,
ktoré dobre poznam, alebo
ktoré ma osobne zaujimaju.
Vediet napisat’ osobny list

popisujuci zazitky a dojmy.

RieSenie novych uloh
Prezentacia
Hodnotenie
Rozhovor

Vlastna praca
Vystava prac

Hry na déveru

2 hodiny tyzdenne
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